3

MIMISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKEUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

| EUROPSEA OMIA

Eurdpsky socidlny fond
Europsky fond regionalneho rozvaja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

1. Prioritné os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit' kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
3. Prijimatel Hotelova akadémia, Bastova 32, 080 01 PreSov
4. Nézov projektu ZvySovanie kvality odborného vzdeldvania a
pripravy v Hotelovej akadémii PreSov na zéklade
potrieb trhu prace
5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABR5
6. Nazov pedagogického klubu Klub pisomnych komunika¢nych zru¢nosti
7. Datum stretnutia pedagogického | 07.04.2021
Klubu
8. Miesto stretnutia pedagogického | Hotelova akadémia, Bastova 32, PO, distan¢na
Klubu forma
9. Meno koordinatora | Mgr. Cudmila Harcarikova
pedagogického klubu
10. Odkaz na  webové  sidlo | http://www.hapresov.edu.sk/stranka/zvysovanie-

zverejnenej spravy

kvality-odborneho-vzdelavania-a-pripravy/




Manazérske zhrnutie:
Anotacia Klubu pisomnych komunikaénych zrucnosti

Miesto konania klubu: Hotelova akadémia, Bastova 32, PreSov,
Studijny odbor: 6323 00 K hotelova akadémia,
stupen vzdelania: upln¢ stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A.

Veduci klubu: Mgr. Cudmila Harcarikova.

Klub pisomnych komunikaénych zruénosti bude zamerany na aplikaciu nadobudnutych
citateI'skych - komunikac¢nych a IKT zru¢nosti na hodinach Administrativy a koreSpondencie
(ADK). Hlavnym ciel'om bude pripravit’ ziakov pre trh préace.

Kracové slova
Administrativa a koreSpondencia. IKT. Rusky jazyk. Skupinové vyucovanie. Ucebné materialy.
EduPage. Implementacia skupinového hodnotenia. Vyucovacia hodina.

Téma stretnutia:
Vymena skisenosti so skupinovym vyucovanim, klady a nedostatky.

Hlavné body:

- Na stretnuti klubu sa vyucujuci oboznamili prostrednictvom PowerPoint prezentacie
vedicou klubu (vieme, Ze skupinové vyuCovanie nie je Ziadnou novinkou vo
vyucovacom procese, aj ked’ patri ku inovativnym metdédam, predsa len sme si ho
predstavili a rozdiskutovali jeho nové moznosti a ozrejmili a predstavili sme si ¢innosti
vhodné pre pracu v skupinach). Vzajomne sme diskutovali 0 moznostiach vyuzitia
skupinového vyucovania na vyufovacich hodinach. Z dovodu, ze klub sa sklada
Z vyucujucich roéznych predmetov, je samozrejmeé, ze spdsob aplikacie skupinového
vyuCovania je na kazdom zpredmetov iné amoze sa aplikovat vroznej faze
vyucovacieho procesu a Vv procese roznych ¢innosti.

Charakteristika skupinového vyucovania:

Za vystizné a aj komplexné povaZzujeme definovanie C. Kupisiwicza, ktory piSe:

- na rieSeni teoretickych alebo praktickych uloh na hodine a v niektorych pripadoch i v
mimovyucovacej praci.

- Skladba skupin je stala. Ziaci ju tvoria sami, skupiny su utvorené podla zaujmu,
zvlastnosti ucenia. Ucitel’ dbé na to, aby kazdéd skupina mala svojho veduceho, aby v
skupine boli ziaci dobri 1 slabsi.

- Pracu skupiny riadi predseda. Jeho funkcia spravidla nie je stéla.




Vsetky skupiny pracuju na hodine pod vedenim ucitel’a, bud’ riesia rovnaké problémy,
alebo kazda skupina riesi iny problém. Vyber moznosti, vol'ba inych moznosti, zavisi od
ucitel’a, ciel’a, t¢émy hodiny a pod.

Forma skupinovej prace moze byt uskutoctiovana po cely rok alebo podl'a potreby na
jednotlivych hodinach. Skuto¢nostou je, ze pri niektorych problémoch je vhodnejsie
pracovat’ s celou triedou ako so skupinami. V inych pripadoch méze byt vhodnejsia
skupinova praca.

Ziaci si navzajom pomahaju, a to podl'a individualnych zvlastnosti.

Vysledky ziskané skupinou referuje na pokyn ucitela jeden zo Zziakov, spravidla
najslabsi, hoci to nemusi byt pravidlom. V pripade potreby ostatni opravia jeho
odpoved'.

Zakladnou metddou skupinovej prace je diskusia pri rieSeni problémov. V priebehu
diskusie lepsi alebo rychlejSie postupujiici v uceni pomdhaju v praci slabsim
spoluziakom.

Skupinovej praci na rieSeni problémov predchadza diskusia alebo beseda s celou triedou.
V tejto Casti hodiny sa obyc€ajne Specifikuje téma, deli sa na podtémy, na ktorych Ziaci
pracuju v skupinach atd’. Po skonceni skupinovej prace sa zacina frontdlne vyucovanie.
Jeho ulohou, realizovanou hlavne besedou, je utriedenie a zosumarizovanie vysledkov
prace vSetkych skupin a utvrdenie prebraného materialu(Kupisziewicz, C., 2012, s. 231).

Vhodnost’ aplikacie skupinového vyucéovania:

MoZe mat’ pripravny (motivacény) charakter — Ziaci v skupinach skiimaju ucivo, ktoré
bude preberané, pripravuji potrebny material k ucivu atd’.

MoZe sluZit’ na vytvaranie novych vedomosti a zrucnosti Ziakov— ziaci rieSia ulohy a
problémy, navzajom si vysvetluju postupy, pracuju s literatirou a inymi pomockami,
formuluju definicie, hl'adaji vztahy atd’. Ucitel' nevysvetluje, ale radi a pomaha
skupinam.

MoZe byt vyuZitd na uplatiiovanie vedomosti v inych zmenenych situdcidach alebo na
aplikdciu vedomosti (napr. v dielni, pri zhotovovani pomécky a pod.) — aZ po vysvetleni
uciva ucitel'om zac¢inaju Ziaci pracovat’ v skupinach.

MoZe mat’ charakter upeviiovania, prehlbovania, preverovania vedomosti Ziakov —
mozno uplatnit’ na zaciatku alebo pred koncom hodiny. MoZe v nej ist’ o opakovanie
uciva vicsSieho tematického celku, zarad’'ovanie poznatkov do systému prebraného uciva,
spolo¢né vypracovanie ulohy, ktord ma preverit’ vedomosti Ziakov a pod.

Nejestvuje ziadny univerzalny navod, kedy treba na skupinové vyucovanie vyuzit' len
¢ast’ hodiny, kedy celt hodinu. Zavisi to od ciel'ov hodiny, od uciva a pod.

MozZeme ho vyuzit’ vo vSetkych fazach vyucovacieho procesu.

Vyhody skupinového vyucovania:

ziaci su pri tomto vyucCovani voci seba viac tolerantni, vyu€ovanie prispieva nielen
k ziskavaniu vedomosti, ale podporuje ziaduce spravanie sa Ziakov,
vyuCovanie prispieva a podporuje k sebaddvere a aj k sebahodnoteniu Ziakov,




- ziaci sa ucia so zaujmom, ziskavanie novych vedomosti je pre nich prirodzenejsie ako
plnenie pokynov a prikazov ucitela,

- uditelia, ktori uvedené vyucovanie vyuzivaju, hovoria, ze ziaci st do ucenia viac
motivovani, s priebehom vyucovania vyjadruju spokojnost’,

- to isté ucitelia vzt'ahujt aj na rozvijanie kognitivnych stratégii ziakov,

- osvojené vedomosti prispievaju aj k transferu vedomosti do inych predmetov alebo
roznych Cinnosti ziakov, pretoze ziaci si ich osvojili tvorivou ¢innost'ou.

Nevyhody skupinového vyucovania:

- nerovnomerné rozlozenie ziakov v skupindch — homogénne skupiny, (mdzu sa tvorit’
skupiny dobrych ziakov a skupiny slabsich ziakov, ¢o menej zdatnych ziakov
demotivuje, lebo sa citia neisti, zvyCajne pracuji pomalSie a S neuspokojivymi
vysledkami),

- pri skupinach zmieSanych zo Ziakov roznych schopnosti — slabsich a Sikovnejsich ziakov
sa zase moze stat’, ze pracuju len Sikovni Ziaci a slabsi ziaci su pasivni a neaktivni.

Zdroj:

https://lwww.direktor.sk/sk/casopis/manazment-skoly-v-praxi/skupinove-ucenie-vo-vyucovacom-procese.m-578.html

Ciele stretnutia:
- Podelit’ sa sinformaciami a skisenostami o skupinovom vyucovani poukizat na
dolezitost’ striedania vyucovacich metéd vo vyu¢ovacom procese.
VSeobecné ciele:
- Posiliiovat’ sebavedomie Ziakov.
Specifické ciele:
- Motivovat ziakov ku osvojeniu si kritického myslenia.
Vychovné ciele:
- Posiliiovat’ v Ziakoch uvedomenie si doleZitosti kvalitného vzdelania.

Zhrnutie priebehu stretnutia a odporucania:

- Posilnit’ u ziakov posilnit’ schopnost’ objektivne ohodnotit’ vlastné schopnosti
a vedomosti,
- Viest’ Ziakov ku asertivite a schopnosti vyjadrit’ vlastné myslienky a nazory.

Ciel'om a odporucanim stretnutia ¢lenov klubu bolo zadefinovat’ nedostatky ucenia sa ziakov,
Aplikovat’ do vyucovacieho procesu rdzne inovativne metddy jednou z nich je skupinové
vyucCovanie, ktoré poskytuje ziakom priestor pre samostatni pracu a nabada ich ku kritickému
mysleniu a logickému odvodzovaniu poznatkov. Ziak analyzuje a syntetizuje nové vedomosti
pod vedenim ucitel’a. Skupinovym vyu€ovanim vyucujici chct aktivovat’ u ziakov proces
osvojovania vedomosti a ziskavanie kompetencii priamo na hodinach.
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